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1.1 Aktivitet somatikk (ISF-poeng)
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Merknad:
Ved sammenligning med 2020 er vekter og logikk for 2021 lagt til grunn for begge årene. 



1.1  Aktivitet – psykisk helsevern
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1.2 Ventelisteutvikling



2.1 Økonomisk resultat
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Resultat Budsjett Avvik budsjett Avvik i % Resultat Budsjett Avvik budsjett Avvik i %

Basisramme 12 727 831 1 092 551             1 092 551             0 0,0 % 1 092 551             1 092 551             0 0,0 %

Aktivitetsbaserte inntekter 10 149 321 812 810                878 139                -65 330 -7,4 % 812 810                878 139                -65 330 -7,4 %

Andre inntekter 3 739 650 356 258                319 313                36 945 11,6 % 356 258                319 313                36 945 11,6 %

Sum driftsinntekter 26 616 802 2 261 619             2 290 004             -28 385 -1,2 % 2 261 619             2 290 004             -28 385 -1,2 %

Lønn -og innleiekostnader 18 078 160 1 560 599             1 563 060             2 461 0,2 % 1 560 599             1 563 060             2 461 0,2 %

Kjøp av helsetjenester 513 282 30 858                  43 234                  12 376 28,6 % 30 858                  43 234                  12 376 28,6 %

Varekostnader mv 3 047 873 240 831                261 154                20 322 7,8 % 240 831                261 154                20 322 7,8 %

Andre driftskostnader 4 635 117 389 886                393 062                3 176 0,8 % 389 886                393 062                3 176 0,8 %

Sum driftskostnader 26 274 432 2 222 174             2 260 510             38 336 1,7 % 2 222 174             2 260 510             38 336 1,7 %

Driftsresultat 342 370 39 445                  29 494                  9 951 0,4 % 39 445                  29 494                  9 951 0,4 %

Netto finans 7 630 -2 497                   -327                      -2 170 -663,3 % -2 497                   -327                      -2 170 -663,3 %

Resultat OUS 350 000 36 948                  29 167                  7 781 0,4 % 36 948                  29 167                  7 781 0,4 %

Endrede pensjonskostnader 0 -5 817 0 -5 817 -5 817 0 -5 817

Resultat justert for endret pensj.kostnad 350 000 42 765 29 167 13 598 0,6 % 42 765 29 167 13 598 0,6 %

Tall i hele 1000 kr Budsjett 2021

Januar Hittil i 2021



2.1 Økonomisk resultat
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2.2 Kommentarer til resultat per ØBAK-linje
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Art_ØBAK Avvik hittil i år Kommentarer til de største avvikene hittil i år
Basisramme 0 Basisramme er ført som budsjett i januar måned.
ISF-re fusjon dag- og døgnbehandling -38 536

ISF somatisk poliklinisk aktivite t -9 106

ISF re fusjon poliklinisk PVH/T SB -848

ISF-re fusjon pasientadministre rte  legemidle r 0

Utskrivningskla re  pasiente r -642 Det er noe færre utskrivingsklare pasienter enn forutsatt i budsjettet, derfor lavere inntekter knyttet til dette.

Gjestepasiente r -14 164 Avviket gjelder dag- og døgnvirksomhet innen somatikken og kurdøgn. 

Sa lg av konserninte rne  he lse tjeneste r -7 270 Det er et positivt avvik innen lab-området (fortsatt stort omfang av Covid-tester), mens det er negativt avvik innen dag- og døgnvirksomheten i 

somatikken og for kurdøgn.

Polikliniske  inntekte r 5 237 Avviket gjelder i hovedsak lab-området og er knyttet til stort omfang av Covid-testing.

Andre  øremerkede  tilskudd 52 704 I det positive avviket ligger inntektsføring av bevilget tilskudd fra HSØ for å dekke økonomisk effekt av Covod-19 i 2021. Det er inntektsført om 

lag 85 mnok av dette i januar - tilsvarende rapporterte merkostnader knyttet til pandemien. I januar er det budsjettert med 1/12 av tilskuddet - 

derfor positivt avvik. Øvrige øremerkede tilskudd føres også i takt med bruken/kostnadene. 

Andre  driftsinntekte r -15 760 Det er blant annet lavere salgsinntekter (parkering, kantine mv.) og inntekter fra selvbetalende paseienter, mens det er noe høyere inntekter 

på salg av lab-tjenester til andre regioner. 

Sum driftsinntekte r -28 385

Kjøp av off he lse tjeneste r 2 173 Det er noe lavere kostnader til kjøp av helsetjenester fra foretak i andre regioner enn budsjettert.

Kjøp av priva te  he lse tjeneste r 13 510 Det positive avviket er i all hovedsak knyttet til lavere kostnader til kjøp av behandling i utlandet.

Varekostnader 20 322 Det positive avviket må sees i sammenheng med lavere aktivitet enn forutsatt i budsjettet.

Innle id a rbe idskra ft -219 Innleiekostnadene er om lag som budsjettert i januar måned. Det er variasjoner mellom klinikkene og størst negativt avvik har Barne- og 

ungdomsklinikken (Nyfødtintensiv).

Kjøp av konserninte rne  he lse tjeneste r -3 307 Avviket gjelder i hovedsak lab-området.

Lønn til fast ansa tte 11 723

Overtid og ekstrahje lp -5 399

Pensjon -5 817

Off tilskudd og re f vedr a rbe idskra ft 9 344

Annen lønn -7 171

Avskrivninger -1 186 Noe høyere avskrivingskosntader enn budsjettert i januar henger sammen med fremdrift i investeringer.

Andre  driftskostnader 4 362 Det er noe høyere kostnader til bl.a. pasientreiser, renhold og strøm/energi enn budsjettert, mens det er lavere kostnader til møte- og 

reisekostnader og forsikringer. 

Sum driftskostnader 38 336

Finansinntekte r -2 701

Finanskostnader 532

Netto finans -2 170

T OT ALT 7 781

Herav endrede  pensjonskostnader ift budsje tt 2021 5 817

RESULT AT  JUST ERT  FOR ENDREDE 

PENSJONSKOST NADER
13 598

De samlede lønnskostnadene er om lag 2,5 mnok lavere enn budsjettert i januar. I dette avviket inngår 5,8 mnok i høyere pensjonskostnader 

enn forutsatt i budsjettet. Avvik eksl. pensjon er således positivt med om lag 7 mnok. Det er særlig lønnsrefusjonene som er høyere enn 

budsjettert.

Negativt bidrag fra datterselskap er hovedårsak til avviket på finansposter i januar.

De totale ISF-inntektene er om lag 48 mnok lavere enn budsjettert i januar måned.  Aktivitetsnivået i januar er betydelig påvirket av 

koronasituasjonen, med stor reduksjon i øyeblikkelig hjelp – herunder lite infeksjoner, pasienter som avlyser planlagt behandling, 

nedstengning i Nordre Follo, endringer i pasientsammensetningen og økende omfang av avbestillinger og kanseleringer. Det er også noe lavere 

inntekter enn budsjettert innen PHA og TSB. 



3.1 Bemanningsutvikling – graf OUS
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3.2 Bemanningsindikatorer, hovedtall
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3.3 Internt finansierte månedsverk - klinikkfordelt
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3.4 Månedsverk fordelt på stillingskategorier 
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3.5 Sykefravær
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