Utkast til avtale om sammenslaing av Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og
Aker universitetssykehus HF

UTKAST TIL

AVTALE OM SAMMENSLAING

av

Ulleval universitetssykehus HF
Kirkeveien 166, 0407 OSLO
org.nr. 983 971 784

Rikshospitalet HF
Gaustad, 0027 OSLO
org.nr. 989 975 178

0g

Aker universitetssykehus HF
Trondheimsveien 235, 0514 OSLO
org.nr. 983 971 652

til

Oslo universitetssykehus HF
Adresse, xxxx OSLO

org.nr. XXX XxXx XxXx

Styret for Helse Ser-@st RHF har i sak 108-2008 pkt 11 besluttet at virksomhetene i de
eksisterende foretakene Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker
universitetssykehus HF skal slds sammen og innga i et nytt helseforetak Oslo
universitetssykehus HF. Sammenslaingen vil skje ved at virksomhetene i disse foretak
overfares til Oslo universitetssykehus HF i henhold til denne avtale og pafelgende vedtak i
foretaksmatene.
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1. Pa bakgrunn av styret for Helse Ser-@st RHF sitt vedtak i sak 108-2008 inngar styrene i
Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF
denne avtale om overfgring av virksomhetene til det nye Oslo universitetssykehus HF,
samt & naeermere regulere prosessen frem mot slik overfgring.

2. Styret i Helse Sgr-@st RHF stifter det nye helseforetaket Oslo universitetssykehus HF den
01.12.2008.

3. Det er forutsatt at Oslo universitetssykehus HF skal fa overfart virksomhetene ved
Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF pr
01.01.2009.

Utkast til stiftelsesdokument med vedtekter for Oslo universitetssykehus HF er vedlegg
til avtalen.

4. Sammenslaingen gjennomfares ved at eiendeler, rettigheter, herunder offentlige
tillatelser, og forpliktelser tilhgrende virksomheten ved Ulleval universitetssykehus HF,
Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF, overfares som en helhet til Oslo
universitetssykehus HF i trdd med helseforetaksloven § 50 om omdanning.

5. Styret i Helse Sgr-@st RHF vil pa stiftelsesmatet for Oslo universitetssykehus HF velge
styret for det nye helseforetaket.

Pa tidspunktet for stiftelse av Oslo universitetssykehus HF vil det ikke vere gjennomfart
lovfestet valg av de ansattes styremedlemmer til styret. I trdd med helseforetaksloven §
22 har de ansatte rett til en forholdsmessig andel av styremedlemmene. Helse Sgr-@st
RHF har bedt de ansattes organisasjoner om a enes om styrerepresentasjon i den nye Oslo
universitetssykehus HF. Det forutsettes at de ansattes organisasjoner inngar en avtale om
dette. Valget skjer innen rammen av dagens lovlig valgte ansatte styremedlemmer i
Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF. De
ansattes omforente forslag til styremedlemmer vil bli stadfestet pa stiftelsesmgtet for Oslo
universitetssykehus HF eller etterfglgende foretaksmate for Oslo universitetssykehus HF.

Disse medlemmene gis tjenestetid frem til de ansatte i Oslo universitetssykehus HF etter
overfgringstidspunktet har gjennomfart lovfestet valg av de ansattes styremedlemmer.

6. Foretaksmgatene i Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker
universitetssykehus HF skal fer 1. januar 2009, etter forslag fra styrene i henholdsvis
Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF, vedta
at helseforetakenes samlede virksomhet med tilhgrende eiendeler, rettigheter, herunder
offentlige tillatelser, og forpliktelser overfares til Oslo universitetssykehus HF per
1. januar 20009.

7. Foretaksmgtene i Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker
universitetssykehus HF vil vedta forslag om opplasning av helseforetakene og oppnevne
avviklingsstyrer.
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11.

12.

Virksomhetene overfgres med regnskapsmessig kontinuitet, jf. helseforetaksloven § 50.

Foretakene er i henhold til helseforetaksloven § 43 regnskapspliktig etter regnskapsloven
slik at de overtatte virksomhetene med tilhgrende eiendeler, rettigheter og forpliktelser
ma regnskapsfares i det overtakende foretaket etter reglene i regnskapsloven.

Sammenslaingen gjennomfgres med regnskapsmessig virkning per 1. januar 2009.

Sammenslaingen innebzrer en virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljglovens forstand for
de ansatte ved Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker
universitetssykehus HF. Det innebarer at reglene om de ansattes rettigheter ved
virksomhetsoverdragelse, jf. arbeidsmiljgloven kap. 16 far anvendelse.

Eksisterende rettigheter og forpliktelser for de ansatte i de overdragende foretakene skal
overfares til det overtakende foretak. Sammenslaingen i seg selv er ikke
oppsigelsesgrunn for de ansatte.

Omstillingsavtalen i Helse Ser-@st tas i bruk.

Overenskomster vil fortsette a gjelde ut avtaleperioden, saframt partene ikke blir enige
om a forhandle fram nye.

De ansatte ved Ulleval universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker
universitetssykehus HF vil bli overfart til Oslo Universitetssykehus HF med
pensjonsordningene de har i de overdragende foretakene.

Daglig leder ved foretakene forestar drgftinger i henhold til arbeidsmiljeloven § 16-5
med de tillitsvalgte i samtlige involverte foretak snarest mulig, dersom slike drgftinger
ikke allerede er gjennomfgrt. Herunder skal det gis serlig informasjon om grunnen til
overfaringen, fastsatt eller foreslatt dato for overdragelsen, de rettslige, og skonomiske
og sosiale fglger overfaringen far for arbeidstakerne, planlagte tiltak overfor
arbeidstakerne og reservasjons- og fortrinnsrett, og fristen til a utave slike rettigheter.

Daglig leder ved foretakene skal, snarest mulig og i henhold til arbeidsmiljgloven
8§ 16-6, informere de bergrte arbeidstakere om overdragelsen. Det skal gis sarskilt
informasjon om forhold nevnt i arbeidsmiljgloven § 16-5 andre ledd bokstavene a til f.

Sammenslaingen innebzrer at de overdragende foretaks forpliktelser overfares til Oslo
universitetssykehus HF med befriende virkning for de overdragende foretakene, jf.
helseforetaksloven 8§ 50 annet og femte ledd.

De involverte helseforetakene skal samarbeide om a orientere sentrale avtalemotparter og
forretningsforbindelser om sammenslaingen og skifte av avtalemotpart.

Helseforetakene er med hjemmel i helseforetaksloven § 50 femte jf tredje ledd fritatt fra
krav om betaling av dokumentavgift eller tinglysningsgebyr ved overfaring av hjemmel
til fast eiendom som overfgres sammen med virksomheten for gvrig i medhold av
helseforetaksloven § 50. Tilsvarende er Oslo universitetssykehus HF ogsa fritatt fra a
betale omregistreringsavgift ved overfgring av biler og bater, og det palgper ikke
rettsgebyr for registreringer i Foretaksregisteret i forbindelse med omdanningen.
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13. Gjennomfgaringen av denne avtalen er betinget av at foretaksmgtene i Ulleval
universitetssykehus HF, Rikshospitalet HF og Aker universitetssykehus HF har gitt sin

tilslutning til avtalen.

Sted / dato

Sted / dato

Sted / dato

Sted / dato

Ulleval universitetssykehus HF

Rikshospitalet HF

Aker universitetssykehus HF

Oslo universitetssykehus HF
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