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Opprettelse av NKKD  Nasjonalt kvalitets- og 
kompetansenettverk for dekontaminering 
skal representere en videreføring av 
fagmiljø og kompetanse som er bygget opp 
i kompetansetjenesten. 

Nettverket skal forankres i de regionale 
helseforetakene og representanter fra 
fagmiljøene i alle regioner skal delta i 
nettverket og ha et felles ansvar for 
oppgavene i nettverket. 

Brukere skal være representert, eventuelt 
også andre relevante aktører. 



Kompetansespredning gjennom nettverket ved å bistå til at eksisterende og ny 
kunnskap fra forskning og kvalitetsregistre blir tatt i bruk i alle regioner

Ref: HSØ RAMMEVERK FOR KVALITETS- OG KOMPETANSENETTVERK

Bistå eiere og nasjonale helsemyndigheter til å avklare faglige spørsmål

OPPGAVER



Varighet
RHF-ene som i fellesskap har ansvar for oppretting og avvikling av nettverkene.

«Kvalitets- og kompetansenettverk har en varighet på fem år med øremerket tilskudd. Etter fem år (i år seks 
etter etablering) gjør RHF-ene i fellesskap en vurdering av om tilskudd skal videreføres for en ny periode. 
Dette vil blant annet bli sett i sammenheng med ressursbehov for andre nettverk. Etter hvert som nye 
kompetansetjenester skal avvikles og videreføres som nettverk, vil det være behov for å frigjøre midler for å 
kunne finansiere disse». Ref: HSØ RAMMEVERK FOR KVALITETS- OG KOMPETANSENETTVERK

Kvalitets- og kompetansenettverket skal bidra til likeverdige helsetjenester med 
god kvalitet, og med mål om å redusere variasjon i praksis.

FORMÅL



• Representant fra 
fagmiljøet i regionene  
har et felles ansvar for 
oppgavene som ligger til 
nettverket. 

Noder

Helse SørØst: Eivind Espeland

Helse Nord: Honeylyn Co Bjørkvoll

Helse Vest: June Aksnes

Helse Midt-Norge: Randi Solheim 



Noder 
• Personene i nodene er ansatt i eget helseforetak og har en 

formalisert samarbeidsavtale med koordinerende fagmiljø for 
nettverket. Noden i hver region skal innenfor sin 20% stilling bidra 
til at nettverkes oppgaver løses gjennom å:

• Delta i planlegging av nettverkets aktivitet, herunder 
ferdigstillelse, evaluering og revidering av nettverkets 
handlingsplan og tiltak for måloppnåelse.

• Samhandle med koordinerende fagmiljø og øvrige noder i 
nettverket for gjennomføring av tiltak etter handlingsplan.

• Være kontaktpunkt og formidler i egen helseregion for 
aktiviteten i NKKD.

• Være ansvarlig for samhandling, rapportering og dialog med eget 
regionalt RKS.

• Bistå det koordinerende fagmiljøet med informasjon fra egen 
region til nettverkets årsrapport.

• Være faglig oppdatert på dekontaminering, også internasjonalt, og 
bidra til å gjøre denne informasjonen tilgjengelig i egen region.

Det ligger ikke til nodens 
mandat å være 
prosjektleder, overordnet 
ansvarlig eller generell 
rådgiver for 
dekontaminering i egen 
region.



Bruker representant 

• Rune Fjelstad er utdannet operasjonssykepleier, har erfaring som 
seksjonsleder ved sterilsentralen på Akershus Universitetssykehus. 
Jobber nå som totalprosjektkoordinator i Forsvarets Sanitet.



Oslo universitetssykehus 
HF sin rolle ?

Koordinerende HF 
Nettverkene skal koordineres fra det helseforetaket som hadde 
ansvar for den nasjonale kompetansetjenesten.

Ref: HSØ RAMMEVERK FOR KVALITETS- OG KOMPETANSENETTVERK





Rammeverk

2. Prosess

Lover og 
forskrifter 

Medisinske 
direktiver 

Nasjonale 
anbefalinger  

NS-EN- ISO 
standarder

ROS analyser

Fagkunnskap

HMS

Definerte 
ansvar for:        

• Anskaffelse
• Prosedyrer

Dekontaminering 
prosesser blir overvåket, 
logget og dokumentert 

Validering og oppfølging 
av maskinelt utstyr

Audit/fag revisjoner
/befaring 

Kontinuerlig intern 
undervisning og 
brukeropplæring

Kontinuerlig 
forbedring 
med 
korrigerende 
tiltak basert 
på avvik, 
fagrevisjoner 
og evaluering. 

Det kan være 
aktuelt å 
utrede om 
eksempler på 
avvik er et 
resultat av 
systematisk 
svikt. 

3. Resultat

Høy pasient 
sikkerhet 
gjennom faglig 
forsvarlig 
dekontaminering 

Kostnads effektiv 
drift 

Ledere og 
ansatte med 
kunnskap til å 
etterleve best 
faglig praksis. 

Organisasjons-
struktur

Kvalitets-
kultur

Kompetanse-
kultur 

1. Struktur

Målinger 
av utvalgte 
indikatorer 
for kvalitet.

Eks: 
Antall 
valideringer
Resultat av 
valideringer
Antall ansatte 
gjennomført 
grunnkurs i 
dekontaminering 
Resultat av 
befaringer
etc













Trygt utsyr ?? 



Trygt utstyr ?? 



Endoskop «klargjort» til pasientbruk. 
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