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1.2 Ventelisteutvikling og fristbrudd 
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2.3 Økonomisk resultat klinikker  
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2.5 Gjennomføring av tiltak 
2.6 Investeringer 
 
 

3 Bemanning  
3.1 Bemanningsutvikling – graf OUS 
3.2 Bemanningsindikatorer, hovedtall 
3.3 Internt finansierte månedsverk - klinikkfordelt 
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Andre forkortelser og begrep: 
HIÅ:  Hittil i år   Status per mnd: Akkumulerte tall 
PHV:  Psykisk helsevern 
VOP:  Voksenpsykiatri 
BUP:  Barne- og ungdomspsykiatri 
TSB:   Tverrfaglig spesialisert rusbehandling  



1.1 Aktivitet somatikk (ISF-poeng) 
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Merknad: 
Ved sammenligning med 2019 er vekter og logikk for 2020 lagt til grunn for begge årene.  



1.1  Aktivitet – psykisk helsevern 
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Merknad til antall polikliniske konsultasjoner: 
Fra 2019 til 2020 har det vært endringer i registreringspraksis, særlig for telefonkonsultasjoner.   
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1.2 Ventelisteutvikling 



2.1 Økonomisk resultat 



2.1 Økonomisk resultat – ekskl avvik ØM og pensjon 
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Rapportert 

avvik

Justert 

avvik

Basisramme 12 356 0
-0          

i/a

Aktivitetsbaserte inntekter 9 716 -31 -31        Lavere aktivitet enn budsjettert.

Andre inntekter 3 416 34 2           
Avvik i flere klinikker, hvorav noe må ses i sammenheng med 

tilsvarende avvik på utgiftssiden.

Sum driftsinntekter 25 488 3 -29 

Lønn- og innleiekostnader 17 463 6,1 -5          
Høyere lønns- og innleiekostnader enn budsjettert i de 

somatiske klinikkene.

Kjøp av helsetjenester 447 2 -3          

Noe høyere kostnader til kjøp av helsetjenester enn budsjettert 

så langt i 2020. Dette inkluderer bruk av ordningen med Fritt 

behandlingsvalg mv.

Varekostnader mv 2 850 -11 -9          
Høyere kostnader til medikamenter og andre varekostnader i 

klinikkene. 

Andre driftskostnader 4 506 -22 -14        
Avviket må ses i sammenheng med avvik for kjøp av 

helsetjenester. Variasjoner mellom klinikkene.

Sum driftskostnader 25 266 -25 -32 

Driftsresultat 222 -23 -60       

Netto finans 28 -4 -4          Negativt bidrag fra AS'ene på 5 mnok hittil i år.

Resultat 250 -27 -65 

Endret pensjonskostnad 38 -0          
Pensjonskostnaden for 2020 blir lavere enn budsjettert. 

Basisrammen forventes å bli endret tilsvarende via RNB 2020.

Resultat korr. endret pensjonskostnad 250 -65 -65 

Kommentarer til avvik justert for avvik ØM og pensjonTall i MNOK
Budsjett 

2020

Per februar

Kommentar: 
 
Høyre tallkolonne (justert avvik) er 
korrigert for inntekt- og kostnadsavvik 
knyttet til eksternt finansierte oppgaver 
og reduserte pensjonskostnader. 
Korrigeringen gjøres for å gi et riktigere 
bilde av avvik for underliggende drift. 



2.2 Kommentarer til resultat per ØBAK-linje 
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Art_ØBAK Avvik hittil i år Kommentarer til de største avvikene hittil i år
Basisramme 0 Basisramme er ført som budsjett per februar måned.
ISF-re fusjon dag- og døgnbehandling -21 953

ISF somatisk poliklinisk aktivite t 3 231

ISF re fusjon poliklinisk PVH/T SB 625

ISF-re fusjon pasientadministre rte  legemidle r 2 732

Utskrivningskla re  pasiente r -3 183 Det er færre utskrivingsklare pasienter enn forutsatt i budsjettet.

Gjestepasiente r -6 220 Salg av gjestepasienter til andre regioner er om lag 6 mnok lavere høyere enn budsjettert hittil i år. Det negative avviket gjelder dag/døgn innen somatikken 

og kurdøgn ved SSE.
Sa lg av konserninte rne  he lse tjeneste r -5 494 Salg av konserninterne gjestepasienter er om 5 mnok lavere enn budsjettert hittil i år Det er negativt avvik hva gjelder dag- og døgn innen somatikken, 

mens det er et positivt avvik når det gjelder viderefakturering av medikamentkostnader til andre foretak i regionen. De konserninterne 

gjestepasientinntektene inne PHA og TSB er om lag som budsjettert hittil i år.
Polikliniske  inntekte r -1 176 Polikliniske inntekter er 1 mnok lavere enn budsjettert hittil i år. Avviket gjelder i hovedsak lab/rtg.

Andre  øremerkede  tilskudd 20 040 Inntekter vedr øremerkede midler føres løpende i takt med kostnadene.

Andre  driftsinntekte r 14 034 Flere små avvik på flere poster (bla. a. selvbetalende pasienter og utleie av personell) utgjør til sammen et positivt avvik på om lag 14 mnok hittil i år. Deler 

av merinntekten gjelder øremerkede midler som har tilsvarende avvik på kostnadssiden.

Sum driftsinntekte r 2 637

Kjøp av off he lse tjeneste r -4 199 Det negative avviket gjelder i hovedsak høyere kostnader til kjøp av laboratorietjenester.

Kjøp av priva te  he lse tjeneste r 9 225 Det positive avviket er i all hovedsak knyttet til lavere kostnader til kjøp av behandling i utlandet.

Varekostnader -11 494 Det negtive avviket er i stor grad knyttet til høyere kostnader til medikamenter, medisinske forbruksvarer og labrekvisita enn budsjettert.

Innle id a rbe idskra ft -15 334 Innleiekostnadene er om lag 15 mnok høyere enn budsjettert hittil i år. Det er størst avvik på Barneklinikken, Hjerte- og lungeklinikken, Ortopedisk klinikk 

og Akuttklinikken. Kostnadene til innleie av personell er om lag 15 % høyere enn i samme periode i fjor.

Kjøp av konserninte rne  he lse tjeneste r -3 320 Kostnader til kjøp av konserninterne helsetjenester er om lag 3 mnok høyere enn budsjettert per februar avviket gjelder i hovedsak rusområdet. Deler av 

kostnaden gjelder etterfakturering fra tidligere år.
Lønn til fast ansa tte 6 623

Overtid og ekstrahje lp -29 237

Pensjon 37 634

Off tilskudd og re f vedr a rbe idskra ft 7 707

Annen lønn -1 254

Avskrivninger -5 071 Noe høyere avskrivingskostnader enn budsjettert per februar henger sammen med fremdrift i investeringer.

Andre  driftskostnader -16 688 Det er små positive og negative avvik som totalt gir et negativt avvik på 17 mnok hittil i år. En stor del av avviket er knyttet til høyere service- og 

vedlikeholdskostnader på byggområdet enn budsjettert og noe kan relateres til prosjekter med øremerket finansiering.

Sum driftskostnader -25 407

Finansinntekte r -3 775

Finanskostnader -551

Netto finans -4 326

T OT ALT -27 097 Budsjettavvik før justering for reduserte pensjonskostnader

RESULT AT  JUST ERT  FOR ENDREDE 

PENSJONSKOST NADER

-64 730

Budsjettavvik justert for reduserte pensjonskostnader.

De samlede lønnskostnadene er om lag 21 mnok lavere enn budsjettert per februar. I dette avviket inngår 38 mnok i lavere pensjonskostnader enn forutsatt 

i budsjettet. Avvik eksl. pensjon er således negativt med 17 mnok. Merkostnaden kan i stor grad relateres til høyere lønnskostnader enn budsjettert 

innenfor somatikken.

Det er et negativt avvik på finansinntektene hittil i år, som følge av negativt bidrag fra datterselskapene på om lag 5 mnok. Dette gjelder i all hovedsak 

Sophies Minde Ortopedi AS.

De totale ISF-inntektene er om lag 15 mnok lavere enn budsjettert. Det størst negativt avvik innenfor somatikk, dag- og døgnaktiviteten, hvor Klinikk for 

kirurgi, inflammasjonsmedisin og transplantasjon og Hjerte-, lunge- og karklinikken har de største avvikene. ISF-inntektene på poliklinikk innen somatikken 

er noe høyere enn budsjettert. Innen PHA er ISF-inntektene om lag som budsjettert per februar. 



2.3  Økonomisk resultat – per klinikk  
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2.4 Kommentarer til klinikkenes resultater 
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Klinikk
Avvik i 

mill kr
Overordnet beskrivelse av avvik

Klinikk psykisk helse og avhengighet 
-4 Klinikken har et inntektsavvik på -1,9 og et kostnadsavvik på -2,1 mnok. Det er et mindreforbruk av fast lønn (18,7 mnok) men et merforbruk på 

overtid og ekstrahjelp (-14,3 mnok). Kjøp av gjestepasienttjenester har et merforbruk på 3,9 mnok. 

Medisinsk klinikk -4 Klinikken har et inntektsavvik på -1,6 mnok grunnet lavere aktivitet enn plan. Kostnadsavvik på -2,5 mnok, derav -1,6 mnok innen lønnsområdet.

Klinikk for hode, hals og 

rekonstruktiv kirurgi

-3 Driftsinntektene er i balanse. Kostnadsavvik på -2,7 mnok, hovedsakelig grunnet høyere lønnskostnader enn budsjett. 

Nevroklinikken
-5 Aktivitet over plan og et positivit inntektsavvik på 1,4 mnok. Klinikken har høyere kostnader enn budsjettert (-6,7 mnok), hovedsaklig innen 

lønnsområdet (-4,5 mnok).

Ortopedisk klinikk
-7 Klinikken har et inntektsavvik på -1,4 mnok og et kostnadsavvik på -5,8 mnok. Kostnadsavviket er i hovedsak knyttet til innleie (-2,5 mnok) og 

varekostnader (-1,9 mnok).

Barne- og ungdomsklinikken
-3 Klinikken har høyere inntekter enn budsjett (8,8 mnok), men et kostnadsavvik på -11,4 mnok. Det er høyere lønn- og innleiekostnader (-4 mnok) 

og høyere medikamentkostnader (-3 mnok) enn budsjett.

Kvinneklinikken -3 Hittil i år er det noe lavere aktivitet enn plan, og et inntektsavvik på -2,1 mnok.  Kostnadsavik på -0,5 mnok. 

Klinikk for kirurgi, inflammasjons-

medisin og transplantasjon

-23 Klinikkens DRG-aktivitet er 10,3% lavere enn plan, hvilket gir et inntektsavvik på -20,7 mnok. Det tar lengre tid å få kapasitet på plass for 

aktivitetsøkning enn plan. Kostnadsavviket er på -1,9 mnok grunnet lønnskostnader over budsjett. 

Kreftklinikken
-6 Inntektsavvik på 2,1 mnok med DRG- aktivitet på 1,3% over budsjett. Kostnadsavvik på -7,6 mnok. Avviket er hovedsakelig knyttet til 

varekostnader (-5,3 mnok).

Hjerte-, lunge- og karklinikken 
-16 Klinikken har et inntektsavvik på -12 mnok som følge av NOROvirus i en uke på TKA sengepost. Klinikken har også et kostnadsavvik på -4,5 

mnok, hovedsakelig grunnet merforbruk på innleie.

Akuttklinikken
-8 Klinikkens inntekter er i balanse, men et kostnadsavvik på -7,9 mnok. Det er et merforbruk på lønn (-4,2 mnok), samt innleie fra vikarbyrå og 

varekostnader over budsjett.

Prehospital klinikk
-3 Inntektsavvik på -0,9 mnok. Kostnadsavvik på -2,4 mnok. Hovedårsakene er merforbruk av fast lønn hos AMK, Ambulanse og LA, samt for lavt 

periodisert budsjett hos Pasientreiser. 

Klinikk for laboratoriemedisin 8 Klinikken har et positivt inntektsavvik på 5 mnok. I tillegg et kostnadsavvik på 2,8 mnok der hovedårsaken er lønnskostnader lavere enn 

budsjett. Klinikk for radiologi og 

nukleærmedisin
-2 Inntektsavvik på -1,5 mnok. Kostnadsavvik på -0,9 mnok hovedsakelig knyttet til høy aktivitet med høye varekostnader.

Oslo sykehusservice -1 Klinikkens økonomi er i balanse. 

Stab 1 Staben er i balanse.

Fellesposter / konsern mv 52 Avviket skyldes i hovedsak reduserte pensjonskostnader og positive ISF-effekter for 2020.

Samlet avvik -27 Sykehuset har et negativt budsjettavvik på 27 millioner kroner. Korigert for reduserte pensjonskostnader er det et negativt avvik på 65 mnok.



2.5 Gjennomføring av tiltak 
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KLINIKK       

(tall i 1000 kr)
Budsjett tiltak 

per Febr

Effekt tiltak 

per Febr

Gjennomførings- 

% tiltak pr Febr

Årsbudsjett 

tiltak

Årsprognose 

tiltak

Gjennomførings- % 

tiltak årsprognose

PHA 8 686                  942                 11 % 52 294             33 273              64 %

MED 2 444                  1 550             63 % 14 814             10 213              69 %

HHA 1 450                  -                 0 % 8 700               8 700                100 %

NVR 2 756                  2 567             93 % 18 156             17 808              98 %

OPK 1 572                  1 632             104 % 10 932             10 932              100 %

BAR 8 056                  3 539             44 % 48 336             27 498              57 %

KVI 2 133                  533                 25 % 12 800             6 050                47 %

KIT 1 212                  908                 75 % 7 376               6 697                91 %

KRE 2 499                  3 469             139 % 15 000             14 670              98 %

HLK 5 138                  5 845             114 % 30 807             30 807              100 %

AKU 3 766                  1 377             37 % 22 141             15 572              70 %

PRE 730                      526                 72 % 12 000             12 000              100 %

KLM 4 656                  3 179             68 % 31 800             31 800              100 %

KRN 398                      398                 100 % 3 888               3 888                100 %

OSS 4 865                  4 865             100 % 29 528             29 528              100 %

SUM 50 361                31 330           62 % 318 571           259 436           81 %



2.6 Investeringer 
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3.1 Bemanningsutvikling – graf OUS 
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3.2 Bemanningsindikatorer, hovedtall 
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3.3 Internt finansierte månedsverk - klinikkfordelt 
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3.4 Månedsverk fordelt på stillingskategorier  
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3.5 Sykefravær 
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3.6 Sykefravær per klinikk 
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