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SØKNADSSKJEMA: Stimuleringsmidler til forskningsprosjekter der søker er sykepleier, fysioterapeut, ergoterapeut eller klinisk ernæringsfysiolog med doktorgradskompetanse 
Merk: maksimalt 3 sider, inkludert referanser og ekskl. vedlegg. Søknad på norsk eller engelsk. 
 
1. Opplysninger om søker og søknaden: 
Prosjekttittel:  
Søkers navn:  
Søkers stilling:  
Disputasdato[footnoteRef:1]:   [1:  Må ha disputert etter 1.10.2018, ev. tidligere hvis fravær skyldes omsorgspermisjon/foreldrepermisjon/sykmelding] 

Klinikk og avdeling i OUS:  
Navn på avdelingsleder som har godkjent søknaden (signatur ikke nødvendig):  
Navn på forskningsgruppeleder:  
Obligatoriske vedlegg (kryss av for at dette er vedlagt) – andre vedlegg ikke tillatt: 
CV for søker (maks 2 sider): 	☒ 	Publikasjonsliste siste fem år: 	☐
 
2. Prosjektbeskrivelse (se krav til søknaden i utlysningsteksten):  
 
 
 
 
 
 
3. Kort beskrivelse av egen rolle i prosjektet: 
 
 
 
4. Budsjett – hvordan er midlene planlagt brukt i 2026[footnoteRef:2]:  [2:  Det kreves ikke et detaljert budsjett over driftsutgifter. Merk: lønnsmidler kan ikke utbetales som overtidsbetaling] 
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  M å ha disputert etter 1.10.201 8 , ev. tidligere hvis fravær skyldes  omsorgspermisjon/foreldrepermisjon/sykmelding  
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  Det kreves ikke et detaljert budsjett over driftsutgifter. Merk: lønnsmidler kan ikke utbetales som overtidsbetaling  

