S2 Samhandling

Sarmote Rokade C1: Hovedinngang og andre funk HE LS E
® SOR-OST
Dato/tid: Lokasjon: .
06.09.2023 13:00 Bergvillaen RH
Ansvarlig ' Klassifiseringskode

Thea Ekren Koren

Beskrivelse Neste mote i serien
| henhold til mandat for medvirkning Rokade C1

Deltagere (avhuket = tilstede)

Bjern Aage Feet, Emilie Johanne Berge,
Erlend Franz Solvang, Martin Lieungh,
Stian llebrekke, HELSE S@R-JST RHF Thea Ekren Koren, HELSE SOR-OST RHF
Agenda
001 Velkommen og presentasjon av deltakere i motet
] Mgteinnkalling godkjent og deltakere presenterte seg i matet, se

oversikt deltakelse

Tilstede i
metet

Kiinikk og fagomrade | Deltaker

Funksjon

Faste i gruppen
DST, Nye OUS Martin Lieungh i m
1055, kiosk og kantine | Vidar Arnesen Fagperson 1a

(055, vakt og resepsion _|Gry Eirin Strand Fagperson Nei

Hans Jorgen Kolstad
{0ss, sikkerhet IEE Fagperson 1

Ida Helene Morgenstierne
Skard Hei
1055, logistikk Jan Serflaten-Thuen
IKRE, leering og mestring _|Randi Bergerse Fagperson
PRE, ambulanse [Anders Halden Fagperson
IKLM, provetakning Johanne Lovise Holstad | Fagperson m

i Anne-Sofie Letting Fagperson Nei

0SS Fagperson

I
Fogperson Nei
)
I

BAR |sturla Solheim Fagperson 2
KLM, KinikkTV NITO Elisabeth Thyri Tillitsvalgt, NITO a
HLK [Anne Gro Valla Verneombud ba
HLF Oslo Nord @st ivi Brukerrepresentant Ja
BAR Eva Ose-Velle 2
Bedri i Marit kvernmoen 12
HS@ PO, prosjekterende | Unni Aune [Riv m
HS@ PO, prosjekterende | Michael Greyer ARK 12
Hsg PO Thea Koren Omra H s
HS@ PO i Rokade C1 ba
HS @ PO Omradeleder US, rokade C1 .

(055, smittevern Fagperson Nei
1055, portertjeneste Fagperson 1a
1055, i Saeed Hussain Fagperson Nei

002 Struktur, ansvar og roller for seermgtene
] Det ble gjennomgatt og presentert struktur, ansvar og rollefordeling for
sermeotene.

Presentasjon og gjennomgang av samhandlingsstruktur og kontakt
mellom deltakere i seergruppene.

Kommunikasjon i OUS linje via Fagkoordinator Nye OUS.
Kommunikasjon i HS@ PO linje via omradeleder samhandling HSQ
PO.

Ingen kommunikasjon mellom seermgtedeltakere og de som
prosjekterer utenom szermgtene

Hensikt med saermgtene og arbeidslogg etter matene ble presentert.
Felles presentasjon saermgter 06.09.23.pdf

003 Status for omradet hovedinngang og ekspedisjon

] Informasjon om handlingsrom som er avklart i forbindelse med nye
avklaringer om tilkobling og grensesnitt der nytt bygg J, skal koble seg
pa eksisterende RH ved hovedinngangen. Det er mulighet for & legge
kiosken i tilknytting til personalkantineomradet og dette vil da gi god
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utnyttelse av sitteplasser bade i hovedinngangen og i omradet med
kiosk og kantine. Det planlegges for automater for
matforsyning/foodtruck i omradet ved ny midlertidig hovedinngang i
bygg B2. Forslaget og lgsningen blir godt ivaretatt av gruppen, og
implementeres i videre arbeid.

Det er gnsket at hovedinngangsomradet far inndelt sitteplasser i ulike
soner, med ulike mgbler som kan ivareta sittemgbler i ulike varianter
(lenestol, hgye stoler, cafebord, benker, skjermede plasser,
Sitteplasser for barn og lek osv. Dette bearbeides og implementeres i
videre detaljprosjektering

004 Ekspedisjon og vaktsentral

] Det er et sterkt gnske fra fagmiljgene om a opprettholde
samlokalisering for funksjon som ivaretar
ekspedisjon/informasjonsskranke i hovedinngang og de som har
ansvar for vakt og sikring. Det presenteres derfor lgsning som sikrer a
videreutvikle ekspedisjonsomradet i B2 og opprettholde vakt og
sikkerhetsfunksjoner i ekspedisjon og rom i bakkant av denne.
Ekspedisjon/informasjonsskranken skal veere fast arbeidsplass for 2
personer. Det skal veere universell utforming av skranken. Det skal
veere tilgang til vaktsentral i bakkant. Det skal ivaretas en robust og
sikker lgsning som ivaretar de ansattes og besgkendes sikkerhet i
omradet pa samme mate som dette er ivaretatt i dagens Igsning.
Oversikt over inngangspartiet bade ute og inne er derfor viktig. Det skal
tilstrebes a ivareta sa mye dagslys som mulig i omradet bade i
ekspedisjon/informasjonsskranke og i vaktrommet i bakkant. Dette
bearbeides og implementers i videre lgsning.

005 Status for bibliotek

] Det blir gitt innformasjon om at bibilioteksomradet er godt, det er fint
det er sa apent som mulig og profilen pa sykehuset med at biblioteket
ligger integrert i hovedinngangen er bra. Det skal bearbeides noe med
plassering av hyller i omradet og det ma vaere strgm til
uttaksautomatene som skal ha en litt annen plassering. Det er ingen
andre innspill fra deltakre i gruppen til dette omradet.

Det jobbes videre med lgsning for midlertidig innplassering av
biblioteket i perioden fra de flytter ut fre der de er i dag, frem til B2
omradet er ferdig i 2025. Status for dette blir gitt i neste mate

006 Gjennomgang av provetaking - laboratoriet

] Underlaget som er utsendt i forkant av matet giennomgas og det gis
innspill til de ulike innredningene og utstyret som er i rommet.

| forbindelse med skranken ma det veere ka-lapp system for pasienter
og det ma veere en skriver der.

Arbeidsbordene i ulike soner bgr ha hev/senk funksjonalitet, det er ikke
ngdvendig pa portgrstasjonen, her er det kun hente og levere som er
funksjon. Ingen arbeidsoppgaver utover dette.

Omradet er ikke faste arbeidsplasser, det er ikke dagslyskrav, og
rommet ligger veldig godt plassert i prevetakingsomradet, med darer
som ivaretar funksjoner tett pa de faste arbeidsplassene og som sikrer
effektiv flyt og struktur i omradet totalt sett. Dette ble gjennomgatt naye
i diskusjonen etter flere spgrsmal fra bade vernetjeneste og BHT i
mgtet. Alle statter lasningene og ormadet bearbeides videre med noen
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fa justeringer. Soneinndeling og dgrer ble gjennomgatt, omradet skal
kunne lases av pa natt og andre tidspunkt ved behov ved
funksjonsdarer til hele omradet.

Rarposten kobles pa med eksisterende sykehus sitt system 110 mm
ror. Tilkobling til Livsvitenskapsbygget (LVB) skjer pa senere tidspunkt.
Omradet har ca 600 pasienter innom per dag.

De stgyende maskinene er godt plassert i eget rom, lydkrav til rommet
og her ma det planlegges for temperaturkontroll i forhold til hva utstyret
har krav om.

Vask (slopsink) trenger ikke hev/senk.

Det er kjemikalier i omradet og @yeskyll utstyr ma ivaretas.

Det kan veere opptil 13-14 personer som er innom funksjonsomradet
av ansatte samtidig for & hente, levere og utfare ulike prosedyrer som
del av prgvetakingsflyten i omradet.

Toaletter for ansatte er ivaretatt og gjennomgas i matet. De ansatte har
eget pauserom i omradet tett pa funksjonene der de jobber.

Listen med innspill som ble gitt i mgtet gnskes gjerne oversendt il
Martin Lieungh, sa denne kan kontrolleres opp mot bearbeidet
underlag som na utarbeides.

Det ble ogsa presentert i mgtet hvor toalettene for pasienter og
besgkende er i omradet, og brukerrepresentanten synes dette sa bra

ut.
007 Gjennomgang dorer og lasfunksjoner i omradet
] Det ble gjennomgatt og gitt innspill til derer og lasfunksjoner i omradet.

Det skal vaere mulig a stenge ulike soner ved funksjonsdearer i korridor
for & kunne kontrollere tilgangen til hele sonen.

Det ma veere mulig a ivareta pasienter som trenger hjelp med
baretransport eller annet om noen besvimer eller far illebefinnene i rom
og omradet som ble gjennomgatt i matet.

Ingen andre innspill ble gitt fra deltakerene knyttet til dette.
Skallsikringen og styring av lasfunksjoner ivaretas som en del av OUS
sin sone og sikkerhetsplan. De styrer nar hovedinngang osv. skal veere
apen eller last. Det ma veere en funksjon for & kunne ringe pa
hovedinngangen nar dgrene er last.

008 Oppfalingspunkter fra andre tema

] Omradet for Leerings- og mestringssenteret etterlyser kursrom, som de
trodde skulle veere i omradet. Dette punktet falges opp og svares ut til
neste mote.
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iHIinikk SEiReEIoRYEd 4001 - ekeimaiearoy presentasion av deltakbFejisbeipin :'::f' i
iFaste representanter i gruppen

EDSTJ Nye OUS Martin Lieungh Fagkoordinator Ja

!DSSJ kiosk og kantine Vidar Arnesen Fagperson Ja

;DSSJ vakt og resepsjon Gry Eirin Strand Fagperson Nei

!DSSJ sikkerhet Hans Jorgen Kolstad Fagperson Ja

' MNordhagen

EUSS Ida Helene Morgenstierne Fagperson =

H Skard Heier

EDSSJ I:::Eis.tikk lan Sgrflaten-Thuen Fagpersnn Nei

EHIFEEJ lzzring og mestring | Randi Bergersen Fagperson la

EPF{EJ ambulanse Anders Halden Fagperson Nei

IHLM, pr@h’ﬁtﬂkl‘ling lohanne Lovise Holstad Fagperson la

il':‘u"l Anne-5ofie Leﬁing Fagperson Nei

EEAH Sturla Solheim Fagperson Ja

IKLM, KlinikkTV NITO Elisabeth Thyri Tillitsvalgt, NITO Ja

!HLI{ Anne Gro Valla Verneombud Ja

;H LF Oslo Nord @st @ivind Skotland Brukerrepresentant Ja

EEAH Eva Ose-Velle Verneombud Ja
iEedriftshelsetjenesten Marit Kvernmoen Ja

EHSEF PO, prosjekterende  |Unni Aune RIV Ja

HS@ PO, prosjekterende  [Michael Greyer ARK la

H5@ PO Thea Koren Omradeleder samhandling NRH _ |Ja

HS@ PO Erlend Solvang Prosjektleder Rokade C1 Ja

!HS'EF PO Stian llebrekke Omradeleder U8, rokade C1 Ja
!Ftnprnsnntantnr som kan kalles inn ved behov |
iDSS, smittevern Egil Lingaas Fagperson Nei '
1055, port@rtjeneste Aksel Einar Halvorseth Fagperson la |
EQSSJ renholdstjenester Saeed Hussain Fagperson Nei :
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Informasjon om struktur, ansvar og roller i
prosjekt Rokade C1

Thea Koren, seermgter Rokade C1 06.09.23
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Struktur, ansvar og roller

Historikk:

Styret Helse Sgr-@st RHF godkjente 16.12.22 at prosjekt Rokade ved rivning av C1 pd Rikshospitalet legges
til grunn for den videre gjennomfaringen av prosjektet. Helse Sgr-@st RHF overtar prosjekteierskapet og
organiserer Rokade C1 videre som del av prosjektet Nye Rikshospitalet. OUS vil hdndtere samhandling med
HSJ@ PO i ulike akser, der Nye OUS har den koordinerende og overordnede rollen. Prosjektet vil folge
«Prosedyre for samhandling mellom Oslo universitetssykehus HF og prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-
dst RHF» (HS@ PO).

Mandat for medvirkning Rokade C1 ved Rikshospitalet er utarbeidet.
Rokade C1 er i giennomfgringsfasen og arbeidet er i full gang for flere av
delprosjektene. Arbeidet skal vaere gjennomfgrt innen utgangen av 2024.
Mandat for medvirkning
Dokumentet beskriver organisering av medvirkning med MR ERTeel Y

* Medvirkningsgruppe
* Seermgter

Medvirkning inkluderer detaljering av de ulike omrdadene som ikke er ferdig
detaljprosjektert. Medvirkning er rddgivende.
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Samhandlingsstruktur

Helse Sgr-@= RHF

Styret OUS HF Styringsgruppe ARH

jektstyre RAD | |Prosjektstyre N5P
G I'C¢ﬂ re Dﬂ:ﬁ& re

B
L

Admin istrerende dirgktgr QUS HE oo conmeneensd Samarbeidsmete Frogramdirekter H5@ PO

oo Progrmamstyrer
T

Prosjektledelsen Mye DUS,OS5TIK |- Kontaktmgte [ HS@ PO

koordineringsmater pd tvers avprosjektens

Mytt klinikk- og protonbygg Nye Aker Mye Rikshospitalet Ny sikkerhetspsykiatr Livsvitenska psbygget
samhandiing NysRAD - H0 PO samhandlingkoordinering Nye sker/Nye RH -HS@ PO | | Samhandiing Nye OUS I- HS@ PO 53"'““"*“%'?,65“""’3
0¢ 0¢ Qo o¢ =

O Tilisalgte

Q Vemetjenssten

Figur 1 Prinsippskisse samhandlingsstruktur

°
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Deltakere og roller i ssermgtene

* Deltakere i Eruppen bgr ha konkret kunnskap og kompetanse om de ulike
tema som skal diskuteres/utredes.

* Deltakere fra OUS er fagpersoner QF det er representanter invitert fra
tillitsvalgte, vernetjeneste og bedriftshelsetjeneste i OUS.
 Fra Nye OUS deltar fagkoordinator Martin Lieungh - han vil veere mgteleder i seermgtene

Oﬁ er ansvarlig for a koordinere alt fra deltakere i seermgter som skal kommuniseres til
eller fra HS@ PO

 Fra prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-@st (HS@ PO) deltar:

* Prosjektlederi omrade U8 (rokade C1) for funksjonsomradet som behandles i mgtet (her
ulike deltakere i de ulike mgtene)

* Omradeleder U8 (rokade C1), Stian Ilebrekke, deltar i enkelte mgter o%har ansvaret for
Rokade C1 og sikrer den operative koordineringen i samarbeid med OUS og andre parter.

* Omradeleder samhandling S2, Thea Koren, ansvarlig for koordinering mellom HS@-PO og
OUS, er bindeleddet fra prosjektledere og prosjekterende i samhandling og medvirkning
med OUS. Er i mgtet ansvarlig for arbeidsloggen som skal skrives og sendes ut etter
mgtet med aksjonspunkter og avklaringer.

« HSO@ PO kan ta med ressurs som er ansvarlig for a prosjektere Igsninger i Rokade C1,
dette er ofte en arkitekt eller teknisk ingenigr, person vil variere i de ulike mgtene.
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Hensikt

e skal sikre at funksjon og utstyr i de enkelte rom og funksjonsomrader detaljeres slik at det kan danne
grunnlag for prosjektering, anskaffelser og giennomfgring innenfor kostnadsrammen og i henhold til
fremdriftsplan

e sikre at planer for rokadearealer kvalitetssikres tidlig i detaljprosjektering, med sikte pa
kostnadsoptimalisering

e forankre Igsninger i organisasjonen pa samme niva som for resten av prosjektet NRH

HELSE 2 ® SOR-OST
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il i i  Tilstede i
Ginikk og fagomride [ Deltaker Funksjon ot
ste representanter | gruppen
{DST, Nye OUS [Martin Lieungh Fagkoordinator 12
1055, kiosk og kantine | Vidar Amesen Fagperson a
55, vakt og resepsion | Gry Eirin Strand Fagoerson Nei
55, sikkerhet Hans Jorgen Kolstad Fagperson 12
Nordhagen
s ‘S“k::e:‘j:”“'”’"‘“""' Fagoerson B
1055, logistikk Jan Sorflaten-Thuen Fagperson Nei
IKRE, Isering og mestring_| Randi Bergersen Fagperson o
[Anders Halden Fagoerson Nei
Johanne Lovise Holstad _|Fagoerson B
[Anne-Sofie Letting Fagperson Nei
Sturla Solheim Fagperson b2
Elisabeth Thyri Tilltsvalgt, NiTO b2
[Anne Gro Valla [Verneombud 12
Givind Skotland Brukerrepresentant 12
Eva Ose-Velle [Verneombud B
iBedriftshelsetjenesten | Marit Kvernmoen B
{HS@ PO, prosiekterende _|Unni Aune RIV s
@ PO, prosjekterende | Michael Greyer ARk 12
50 P0 Thea Karen | Omradeleder samhandiing NRH_|Ja
iHS@ PO Erlend Solvang Prosjektleder Rokade C1 b2
Hs@ PO Stian llebrekke [Omrédeleder U8, rokade C1___|1a
Representanter som kan kalles inn ved behov
S5, smittevern Egi Lingaas Fagperson Nei

S5, portartjeneste Aksel Einar Halvorseth  Fagperson Ja





Informasjon om struktur, ansvar og roller i
prosjekt Rokade C1

Thea Koren, seermgter Rokade C1 06.09.23
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Struktur, ansvar og roller

Historikk:

Styret Helse Sgr-@st RHF godkjente 16.12.22 at prosjekt Rokade ved rivning av C1 pd Rikshospitalet legges
til grunn for den videre gjennomfaringen av prosjektet. Helse Sgr-@st RHF overtar prosjekteierskapet og
organiserer Rokade C1 videre som del av prosjektet Nye Rikshospitalet. OUS vil hdndtere samhandling med
HSJ@ PO i ulike akser, der Nye OUS har den koordinerende og overordnede rollen. Prosjektet vil folge
«Prosedyre for samhandling mellom Oslo universitetssykehus HF og prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-
dst RHF» (HS@ PO).

Mandat for medvirkning Rokade C1 ved Rikshospitalet er utarbeidet.
Rokade C1 er i giennomfgringsfasen og arbeidet er i full gang for flere av
delprosjektene. Arbeidet skal vaere gjennomfgrt innen utgangen av 2024.
Mandat for medvirkning
Dokumentet beskriver organisering av medvirkning med MR ERTeel Y

* Medvirkningsgruppe
* Seermgter

Medvirkning inkluderer detaljering av de ulike omrdadene som ikke er ferdig
detaljprosjektert. Medvirkning er rddgivende.
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Samhandlingsstruktur

Helse Sgr-@= RHF

Styret OUS HF

Styringsgruppe ARH | | Prosjektstyre RAD Emeaaktstwe N3P

Admin istrer ende dirgk ter QUS HF [ Samarbeidsmete Fr irektgr HS@ PO

00 Progrmamstyrer
T
Prosjektledelsen Nye OUSOE5TIE | o Kontsktmgte oo HE@ PO
koordineringsmater pd tvers avprosjektens

Mytt klinikk- og protonby gg Nye Aker Nye Rikshospialet My sikk erhetsps ykiatr Livsvitens ka psbygget
samhandiing NyeRAD - HS{) PO samhandling koordinering Nye kerfNye RH -HS@ PO | |Samhandling Nye OUS 1- H58 PO SWM'EH%;JSEEWE
00 0o 0 no *

O Tiliswigte
Q Vemetjenssten

Figur 1 Prinsippskisse samhandlingsstruktur

°
HELSE o:o SOR-OST





Deltakere og roller i ssermgtene

* Deltakere i Eruppen bgr ha konkret kunnskap og kompetanse om de ulike
tema som skal diskuteres/utredes.

* Deltakere fra OUS er fagpersoner QF det er representanter invitert fra
tillitsvalgte, vernetjeneste og bedriftshelsetjeneste i OUS.
 Fra Nye OUS deltar fagkoordinator Martin Lieungh - han vil veere mgteleder i seermgtene

Oﬁ er ansvarlig for a koordinere alt fra deltakere i seermgter som skal kommuniseres til
eller fra HS@ PO

 Fra prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-@st (HS@ PO) deltar:

* Prosjektlederi omrade U8 (rokade C1) for funksjonsomradet som behandles i mgtet (her
ulike deltakere i de ulike mgtene)

* Omradeleder U8 (rokade C1), Stian Ilebrekke, deltar i enkelte mgter o%har ansvaret for
Rokade C1 og sikrer den operative koordineringen i samarbeid med OUS og andre parter.

* Omradeleder samhandling S2, Thea Koren, ansvarlig for koordinering mellom HS@-PO og
OUS, er bindeleddet fra prosjektledere og prosjekterende i samhandling og medvirkning
med OUS. Er i mgtet ansvarlig for arbeidsloggen som skal skrives og sendes ut etter
mgtet med aksjonspunkter og avklaringer.

« HSO@ PO kan ta med ressurs som er ansvarlig for a prosjektere Igsninger i Rokade C1,
dette er ofte en arkitekt eller teknisk ingenigr, person vil variere i de ulike mgtene.
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Hensikt

e skal sikre at funksjon og utstyr i de enkelte rom og funksjonsomrader detaljeres slik at det kan danne
grunnlag for prosjektering, anskaffelser og giennomfgring innenfor kostnadsrammen og i henhold til
fremdriftsplan

e sikre at planer for rokadearealer kvalitetssikres tidlig i detaljprosjektering, med sikte pa
kostnadsoptimalisering

e forankre Igsninger i organisasjonen pa samme niva som for resten av prosjektet NRH
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