S2 Samhandling

Sarmote Rokade C1, personalkantine i B1 1. etasje

Dato/tid: Lokasjon: H E LS E . . SQR QST
06.09.2023 08:30 Bergvillaen ved RH

Ansvarlig ' Klassifiseringskode
Thea Ekren Koren Apen

Beskrivelse Neste mate i serien

Deltagere (avhuket = tilstede)
Emilie Johanne Berge, Martin Lieungh,

Stian llebrekke, HELSE SOR-JST RHF Thea Ekren Koren, HELSE S@R-OST RHF
[ ] Erlend Franz Solvang,

001 Velkommen presentasjon av deltakere i motet
] Innkallingen ble godkjent og alle deltakere i mgtet presenterte seg. Se
liste med deltakere vedlagt her.
Klinikk og fagomrade  |Deltaker Funksjon :::::’Ei
Faste representanter i gruppen
DST, Nye OUS Martin Lieungh Fagkoordinator Ja
0oss Nina Eriksen Fagperson Ja
05sS Vidar Arnesen Fagperson Ja
0SS Egil Brevik Fagperson Nei
HLK Nils Einar Wilhelmsen Fagperson Ja
HLK Arve Sundset Tillitsvalgt, DNLF Nei
HLK [Anne Gro Valla Verneombud Ja
KLM Ole Andreas Gresholt Fagperson Nei
KRN Arne Karlsen Fagperson Ja
Bedriftshelsetjenesten |Sindy Oksman Ja
DST, Nye OUS Per Oddvar Synnes Prosjektverneombud Ja
Omradeleder samhandling,
HS@ PO Thea Koren
referent
HS@ PO Stian liebrekke Omradeleder Rokade C1 Ja
HS@ PO Emilie Berge Prosjektleder Rokade C1 Ja
002 Struktur, ansvar og roller for seermgtene
] Det ble gjennomgatt og presentert struktur, ansvar og rollefordeling for
saermgtene.

Presentasjon og gjennomgang av samhandlingsstruktur og kontakt
mellom deltakere i seergruppene.

Kommunikasjon i OUS linje via Fagkoordinator Nye OUS.
Kommunikasjon i HS@ PO linje via omradeleder samhandling HSQ
PO.

Ingen kommunikasjon mellom seermgtedeltakere og de som
prosjekterer utenom szermgtene

Hensikt med saermgtene og arbeidslogg etter matene ble presentert.

Felles presentasjon ssermgter 06.09.23.pdf

003 Status for personalkantine og kiosk

] Det er gjort justeringer i tilkobling og grensesnitt mellom byggeplass og
eksisterende sykehus/bygg i omradet. Dette gir gkt handlingsrom for
omradet ved personalkantine og kiosk (inkl. omradet med dagens
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ekspedisjon og vaktsentral).
Forslaget med nye Igsninger ble giennomgatt i mgtet. Her kort
oppsummering:

Dagens sitteplasser, sum 416: kantine 342 sitteplasser og kiosk: 74
sitteplasser

Forprosjektets lasning fase 1 (far B2-apner), sum 145 plasser / Igsning
fase 2 (nar B2 apner), 368 plasser fordelt slik:

kantine 80 sitteplasser / 184 sitteplasser i kantineareal + 110
sitteplasser i apent areal, automatkantine 31 sitteplasser, kiosk 34
sitteplasser / 74 sitteplasser i B2 omradet.

Ny presentert lgsning fase 1 (fgr B2-apner), sum ca 250 plasser /
lesning fase 2 med mulighet for & ivareta dagens antall plasser med
ca. 420 plasser.

Det er en fordel at kantine og kiosk blir liggende i samme areal —
automatkantine erstattes av kiosk og B2 ny midlertidig hovedinngang
far automater og foodtruck, ikke kiosk i fase 2. Sitteplasser blir bade i
personalkantine eksisterende og i omradet utenfor eksisterende
ekspedisjon hovedinngang, samt i deler av glassgate.

Handlingsrommet er bedret for a ivareta oppfelgingspunktene som er
gitt fra tidligere mater med medvirkning, der det skulle jobbes med a fa
etablert flere sitteplasser i omradene, dette var poengtert som seerlig
viktig fra vernetjenesten.

Alle i matet synes nytt forslag med gkt antall sitteplasser bade i fase 1
og 2 er veldig mye bedre enn tidligere presentert Igasning. Det var ingen
som ikke gnsket at ny Igsning med flere sitteplasser og samling av
kantine og kiosk, skal implementeres som Igsning videre i prosjektet.
Gruppen synes det var bra at det er funnet tiltak som sikrer flere
sitteplasser for ansatte og besgkende i naerhet til kantine, kiosk og at
hovedinngang ivaretar automatlgsning for mat og drikke, med
sitteplasser.

004 Byggeplass-skiller

OJ Saermgtet gnsker en presentasjon som viser hvordan det blir med
byggeplass-skiller, hvordan blir det nar det er lite dagslys og hvordan
blir det med de Igsninger som planlegges for lysinnslipp, fordelt over
ulike tidsperioder, ogsa inkludert pavirkning fra bygget via gstsiden der
C1 skal rives og nye bygg M/N skal bygges.

005 Pausefasiliteter for ansatte i kantine

] Det ma jobbes videre med Igsning for de ansatte i kantinen som skal
ha mulighet for pauser med dagslys i den perioden kantine blir uten
dagslys. Det ber vurderes om det finnes annet omrade der de ansatte
kan ha pause, det gis innspill om at slikt areal kanskje kan plasseres i
omrade som ogsa har redusert stay fra byggeplass. Jobbrotasjon og
kostnader for drift ma fglges opp internt i OUS.

006 Personalkantine og mat for besgkende
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007

008

009

010

011

Saermgte gnsker at det skal jobbes videre med om kantine og
spiseomrader kan skilles slik at de ansatte har eget omrade for & ha
pauser og spise mat, der besgkende ikke har adgang.

Flyt og logistikk
Flyt og logistikk av varer og avfall inn og ut av omradene ma
planlegges.

Det kommer ogsa innspill om at det bar kunne opprettholdes a kunne
sikre matforsyning til arrangementer, pa en tilsvarende mate som det
gjeres i dag. Eksempelvis nar det er mange besgkende i auditorium,

sikre mingleomrade og serveringssoner for mat og drikke.
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Klini ki)(elltt?gl ea i gsaérlr_lnqlzlt%R Ig\de C]I, Beésr SI ag[}ne 06.09.23.JPG (001-Ve|korlm (ITI'I e;lenntﬁjon av deltakere i matet) Tilstede |
metet
_Faste representanter i gruppen
DST, Nye OUS Martin Lieungh Fagkoordinator Ja
0SS Nina Eriksen Fagperson Ja
0SS Vidar Arnesen Fagperson Ja
0SS Egil Brevik Fagperson Nei
HLK Nils Einar Wilhelmsen Fagperson Ja
HLK Arve Sundset Tillitsvalgt, DNLF Nei
HLK Anne Gro Valla Verneombud Ja
KLM Ole Andreas Gresholt Fagperson Nei
KRN Arne Karlsen Fagperson Ja
Bedriftshelsetjenesten |[Sindy Oksman Ja
D5T, Nye OUS Per Oddvar Synnes Prosjektverneombud Ja
- Omradeleder samhandling,
HS@ PO Thea Koren Ja
referent
HS@ PO Stian llebrekke Omradeleder Rokade C1 Ja
HS@ PO Emilie Berge Prosjektleder Rokade C1 Ja
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Informasjon om struktur, ansvar og roller i
prosjekt Rokade C1

Thea Koren, seermgter Rokade C1 06.09.23
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Struktur, ansvar og roller

Historikk:

Styret Helse Sgr-@st RHF godkjente 16.12.22 at prosjekt Rokade ved rivning av C1 pd Rikshospitalet legges
til grunn for den videre gjennomfaringen av prosjektet. Helse Sgr-@st RHF overtar prosjekteierskapet og
organiserer Rokade C1 videre som del av prosjektet Nye Rikshospitalet. OUS vil hdndtere samhandling med
HSJ@ PO i ulike akser, der Nye OUS har den koordinerende og overordnede rollen. Prosjektet vil folge
«Prosedyre for samhandling mellom Oslo universitetssykehus HF og prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-
dst RHF» (HS@ PO).

Mandat for medvirkning Rokade C1 ved Rikshospitalet er utarbeidet.
Rokade C1 er i giennomfgringsfasen og arbeidet er i full gang for flere av
delprosjektene. Arbeidet skal vaere gjennomfgrt innen utgangen av 2024.
Mandat for medvirkning
Dokumentet beskriver organisering av medvirkning med MR ERTeel Y

* Medvirkningsgruppe
* Seermgter

Medvirkning inkluderer detaljering av de ulike omrdadene som ikke er ferdig
detaljprosjektert. Medvirkning er rddgivende.

HELSE .O SOR-OST
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Samhandlingsstruktur

Helse Sgr-@= RHF

Styret OUS HF Styringsgruppe ARH

jektstyre RAD | |Prosjektstyre N5P
G I'C¢ﬂ re Dﬂ:ﬁ& re

B
L

Admin istrerende dirgktgr QUS HE oo conmeneensd Samarbeidsmete Frogramdirekter H5@ PO

oo Progrmamstyrer
T

Prosjektledelsen Mye DUS,OS5TIK |- Kontaktmgte [ HS@ PO

koordineringsmater pd tvers avprosjektens

Mytt klinikk- og protonbygg Nye Aker Mye Rikshospitalet Ny sikkerhetspsykiatr Livsvitenska psbygget
samhandiing NysRAD - H0 PO samhandlingkoordinering Nye sker/Nye RH -HS@ PO | | Samhandiing Nye OUS I- HS@ PO 53"'““"*“%'?,65“""’3
0¢ 0¢ Qo o¢ =

O Tilisalgte

Q Vemetjenssten

Figur 1 Prinsippskisse samhandlingsstruktur

°
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Deltakere og roller i ssermgtene

* Deltakere i Eruppen bgr ha konkret kunnskap og kompetanse om de ulike
tema som skal diskuteres/utredes.

* Deltakere fra OUS er fagpersoner QF det er representanter invitert fra
tillitsvalgte, vernetjeneste og bedriftshelsetjeneste i OUS.
 Fra Nye OUS deltar fagkoordinator Martin Lieungh - han vil veere mgteleder i seermgtene

Oﬁ er ansvarlig for a koordinere alt fra deltakere i seermgter som skal kommuniseres til
eller fra HS@ PO

 Fra prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-@st (HS@ PO) deltar:

* Prosjektlederi omrade U8 (rokade C1) for funksjonsomradet som behandles i mgtet (her
ulike deltakere i de ulike mgtene)

* Omradeleder U8 (rokade C1), Stian Ilebrekke, deltar i enkelte mgter o%har ansvaret for
Rokade C1 og sikrer den operative koordineringen i samarbeid med OUS og andre parter.

* Omradeleder samhandling S2, Thea Koren, ansvarlig for koordinering mellom HS@-PO og
OUS, er bindeleddet fra prosjektledere og prosjekterende i samhandling og medvirkning
med OUS. Er i mgtet ansvarlig for arbeidsloggen som skal skrives og sendes ut etter
mgtet med aksjonspunkter og avklaringer.

« HSO@ PO kan ta med ressurs som er ansvarlig for a prosjektere Igsninger i Rokade C1,
dette er ofte en arkitekt eller teknisk ingenigr, person vil variere i de ulike mgtene.

HELSE 2 ® SOR-OST
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Hensikt

e skal sikre at funksjon og utstyr i de enkelte rom og funksjonsomrader detaljeres slik at det kan danne
grunnlag for prosjektering, anskaffelser og giennomfgring innenfor kostnadsrammen og i henhold til
fremdriftsplan

e sikre at planer for rokadearealer kvalitetssikres tidlig i detaljprosjektering, med sikte pa
kostnadsoptimalisering

e forankre Igsninger i organisasjonen pa samme niva som for resten av prosjektet NRH

HELSE 2 ® SOR-OST
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Tilstede i

Klinikk og fagomride  [Deltaker Funksjon
metet
Faste representanter i gruppen
DST, Nye OUS Martin Lieungh Fagkoordinator ja
0ss Nina Eriksen Fagperson a
0ss Vidar Aresen Fagperson Ja
0ss Egil Brevik Fagperson Nei
HLK Nils Einar Wilhelmsen | Fagperson Ja
HLK [Arve Sundset Tillitsvalgt, DNLF Nei
HLK /Anne Gro Valla Verneombud Ja
KLM Ole Andreas Gresholt  |Fagperson Nei
KRN Arne Karlsen Fagperson a
Bedriftshelsetjenesten |Sindy Oksman 1a
DST, Nye OUS Per Oddvar Synnes Prosjektverneombud Ja
Omrédeleder samhandling,
HS@ PO Thea Koren Ja
referent
HS@ PO Stian llebrekke: Omréadeleder Rokade C1 Ja
HS@ PO Emilie Berge Prosjektleder Rokade C1 1a





Informasjon om struktur, ansvar og roller i
prosjekt Rokade C1

Thea Koren, seermgter Rokade C1 06.09.23
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Struktur, ansvar og roller

Historikk:

Styret Helse Sgr-@st RHF godkjente 16.12.22 at prosjekt Rokade ved rivning av C1 pd Rikshospitalet legges
til grunn for den videre gjennomfaringen av prosjektet. Helse Sgr-@st RHF overtar prosjekteierskapet og
organiserer Rokade C1 videre som del av prosjektet Nye Rikshospitalet. OUS vil hdndtere samhandling med
HSJ@ PO i ulike akser, der Nye OUS har den koordinerende og overordnede rollen. Prosjektet vil folge
«Prosedyre for samhandling mellom Oslo universitetssykehus HF og prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-
dst RHF» (HS@ PO).

Mandat for medvirkning Rokade C1 ved Rikshospitalet er utarbeidet.
Rokade C1 er i giennomfgringsfasen og arbeidet er i full gang for flere av
delprosjektene. Arbeidet skal vaere gjennomfgrt innen utgangen av 2024.
Mandat for medvirkning
Dokumentet beskriver organisering av medvirkning med MR ERTeel Y

* Medvirkningsgruppe
* Seermgter

Medvirkning inkluderer detaljering av de ulike omrdadene som ikke er ferdig
detaljprosjektert. Medvirkning er rddgivende.
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Samhandlingsstruktur

Helse Sgr-@= RHF

Styret OUS HF

Styringsgruppe ARH | | Prosjektstyre RAD Emeaaktstwe N3P

Admin istrer ende dirgk ter QUS HF [ Samarbeidsmete Fr irektgr HS@ PO

00 Progrmamstyrer
T
Prosjektledelsen Nye OUSOE5TIE | o Kontsktmgte oo HE@ PO
koordineringsmater pd tvers avprosjektens

Mytt klinikk- og protonby gg Nye Aker Nye Rikshospialet My sikk erhetsps ykiatr Livsvitens ka psbygget
samhandiing NyeRAD - HS{) PO samhandling koordinering Nye kerfNye RH -HS@ PO | |Samhandling Nye OUS 1- H58 PO SWM'EH%;JSEEWE
00 0o 0 no *

O Tiliswigte
Q Vemetjenssten

Figur 1 Prinsippskisse samhandlingsstruktur

°
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Deltakere og roller i ssermgtene

* Deltakere i Eruppen bgr ha konkret kunnskap og kompetanse om de ulike
tema som skal diskuteres/utredes.

* Deltakere fra OUS er fagpersoner QF det er representanter invitert fra
tillitsvalgte, vernetjeneste og bedriftshelsetjeneste i OUS.
 Fra Nye OUS deltar fagkoordinator Martin Lieungh - han vil veere mgteleder i seermgtene

Oﬁ er ansvarlig for a koordinere alt fra deltakere i seermgter som skal kommuniseres til
eller fra HS@ PO

 Fra prosjektorganisasjonen til Helse Sgr-@st (HS@ PO) deltar:

* Prosjektlederi omrade U8 (rokade C1) for funksjonsomradet som behandles i mgtet (her
ulike deltakere i de ulike mgtene)

* Omradeleder U8 (rokade C1), Stian Ilebrekke, deltar i enkelte mgter o%har ansvaret for
Rokade C1 og sikrer den operative koordineringen i samarbeid med OUS og andre parter.

* Omradeleder samhandling S2, Thea Koren, ansvarlig for koordinering mellom HS@-PO og
OUS, er bindeleddet fra prosjektledere og prosjekterende i samhandling og medvirkning
med OUS. Er i mgtet ansvarlig for arbeidsloggen som skal skrives og sendes ut etter
mgtet med aksjonspunkter og avklaringer.

« HSO@ PO kan ta med ressurs som er ansvarlig for a prosjektere Igsninger i Rokade C1,
dette er ofte en arkitekt eller teknisk ingenigr, person vil variere i de ulike mgtene.
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Hensikt

e skal sikre at funksjon og utstyr i de enkelte rom og funksjonsomrader detaljeres slik at det kan danne
grunnlag for prosjektering, anskaffelser og giennomfgring innenfor kostnadsrammen og i henhold til
fremdriftsplan

e sikre at planer for rokadearealer kvalitetssikres tidlig i detaljprosjektering, med sikte pa
kostnadsoptimalisering

e forankre Igsninger i organisasjonen pa samme niva som for resten av prosjektet NRH
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